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Leitbild der Taunusschule Bad Camberg

WIR MITEINANDER

Unser Auftrag ist, alle Schilerinnen und Schiiler auf ihr Leben als Erwachsene vorzuberei-
ten und die dafur notwendige Bildung zu vermitteln.

Dafur wollen wir an unserer Schule wie folgt miteinander leben:

Wir sind eine Gemeinschaft. Unsere Schulzweige haben alle den gleichen Wert.

Wir, Schulerinnen, Schiler, Lehrkrafte, Eltern und alle anderen an der Schule
Tatigen, halten zusammen und leben ein starkes WIR-Gefuhl.

Wir Ubernehmen gemeinsam die Verantwortung, die wir erfullen kdnnen, und un-
terstltzen uns dabei gegenseitig.

Wir wertschatzen und respektieren uns im Umgang miteinander, achten auf die
eigene Gesundheit und die aller anderen.

Wir reden freundlich, ehrlich sowie vertrauensvoll miteinander und sprechen
Probleme offen an.

Wir achten die Einzigartigkeit jedes Menschen, unabhangig von Geschlecht,
Herkunft, Glaube und Uberzeugung und lehnen jede Art von Diskriminierung ab.

Wir 6ffnen uns neuen Entwicklungen, Techniken und Medien, setzen uns kritisch
mit ihnen auseinander und lernen, sie sinnvoll zu nutzen.

Wir leben eine Fehlerkultur, in der Fehlermachen erlaubt ist und wir gemeinsam
Losungen finden, um daran zu wachsen.

Beschlossen am 04.06.2019



Taunusschulregeln — unsere Schulordnung

Gultigab 01.01.2026

Wir, Schulerinnen, Schuler, Lehrkrafte und Eltern, geben uns erganzend zu unserem Leitbild
folgende Verhaltensvereinbarungen und -regeln.

1. Allgemeine Vereinbarungen

1.1.
1.2

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Wir nehmen aufeinander Rucksicht.

Wir rennen nicht auf den Gangen des Schulgebaudes, um Unféalle zu vermei-
den.

Wirrauchen wederim Schulgebaude noch auf dem Schulgelande, und wir kon-
sumieren dort keine Drogen, auch keinen Alkohol.

Wir durfen keine Messer oder andere gefahrliche Gegenstande mitbringen.
Wir achten beim Essen und Trinken auf unsere Ziele der Gesunden Schule.
Wir achten auf angemessene Kleidung.

Wir gehen moglichst in den Pausen auf die Toilette.

Das Befahren des Schulgelandes (z. B. mit Fahrzeugen, Fahrradern, E-Scoo-
ternu. A.)ist nurin Schrittgeschwindigkeit gestattet. Das Fahren in den Geb&u-
den ist nicht gestattet.

2. Unterricht

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Wir beginnen und beenden den Unterricht plnktlich.

Wir sind verantwortlich daflr, dass jeder in Ruhe und konzentriert arbeiten
kann, insbesondere bei Klassen- und Kursarbeiten.

Wir bleiben wahrend der Unterrichtszeit im Unterrichtsraum.

Wir trinken nur dann wahrend des Unterrichts, wenn damit keine Stérungen
verbunden sind.

Wir essen grundsatzlich in den Schulpausen - auBer bei langer als 60 Minuten
dauernden Klassenarbeiten.

Wir nutzen mobile Gerate im Unterricht nurim Rahmen eines Arbeitsauftrages
und eines konkreten Unterrichtsbezugs.

Wir sorgen fur eine rechtzeitige Abwesenheitsmeldung, falls eine Teilnahme
am Unterricht nicht maéglich ist. Wir halten uns hierbei an die geltende Fehl-
zeitenregelung fur Schulerinnen und Schuler und die geltenden Vertretungsre-
geln fur Lehrkrafte.

3. Ganztag

3.1.
3.2.

3.3.

Wir beginnen und beenden die Phasen des Ganztags punktlich.

Wir sind verantwortlich dafur, dass jeder in Ruhe und konzentriert arbeiten
kann.

Wir bleiben in den Phasen des Ganztags grundsatzlich in den uns zugeordne-
ten Gruppen.



4.

5.

6.

3.4. Wir sorgen fur eine rechtzeitige Abwesenheitsmeldung, falls eine Teilnahme

am Ganztag nicht moglich ist.

Pausen

4.1.
4.2,
4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

Wir halten uns an den Aufsichts- und Pausenplan.

Wir geben uns fur die Pausen folgende Regeln:

Wir kdnnen in der ersten groBen Pause in der Cafeteria frihstlcken.

Wir durfen uns wahrend der groBen Pausen in der Mediathek, den oberen und
unteren Eingangshallen des A und C-Trakts sowie in dem Verbindungsgang
(C-1) zwischen den beiden oberen Eingangshallen aufhalten. Die angrenzen-
den Flure sind fur die Dauer der Pausen verschlossen. Der Aufenthalt in den
Treppenhausern des D-Trakts sowie im gesamten B- und E-Trakt ist nicht ge-
stattet. Erst mit dem Vorgong gehen wir zu den Unterrichtsraumen bzw. zu
den Sportstatten.

Wir, die Schulerinnen und Schuler der Klassen 11 bis 13, durfen zuséatzlich die
Oberstufenrdume und den kleinen Schulhof am Haupteingang nutzen. Der
kleine Schulhof darf auch von den Schulerinnen und Schtlern der Abschluss-
klassen H9 und R10 genutzt werden.

Bei wiederholten schwerwiegenden VerstoBen gegen die Schulordnung oder
starker Verschmutzung der entsprechenden Bereiche kann die Schulleitung
die Abschnitte 4.2.1 bis 4.2.3. temporéar aussetzen.

Wir kdnnen die Cafeteria in der Mittagspause zum Essen nutzen.

Wir beachten die Regeln zum Verlassen des Schulgeldndes sowie des Pau-
sengelandes, das durch die gelben Linien markiert ist.

Wir, die Schulerinnen und Schiiler, beachten die ausgehdngten Nutzungszei-
ten des Sekretariats.

Umgang mit Sachen

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

Wir achten das Eigentum der anderen.

Wir gehen sowohl mit unserem als auch dem Eigentum anderer sorgfaltig um.
Wir gehen mit Geraten und Materialien, die uns die Schule zur Verfugung
stellt, sorgfaltig um.

Wir halten alle Raume in der Schule und das Schulgelande sauber.

Kommunikation und Umgang miteinander

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Wir reden in einer respektvollen und menschenwurdigen Sprache miteinan-
der —wir schreien uns nicht an.

Wir gehen hoflich und rucksichtsvoll miteinander um — dies schlieBt das Sie-
zen der Schulerinnen und Schduler in der Oberstufe durch die Lehrkrafte ein.
Wir halten unser Gesicht stets frei von Verhullung, um jederzeit offen mitei-
nander kommunizieren zu kénnen.

Wirlehnen jede Formvon Mobbing ab und sprechen Mobbing bei einer Person
des Vertrauens an, auch wenn wir personlich nicht betroffen sind, aber vom
Mobbing wissen.



6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

Wir stellen sicher, dass alle notwendigen schulbezogenen Informationen
ausschlieBlich uber offizielle Kommunikationswege zuganglich sind. Offizi-
elle Kommunikationswege sind die Homepage, Ranzenpost, Hausaufgaben-
heft, WebUntis, Aushange, digitale schwarze Bretter in den Pausenhallen und
Schulmail-adressen.

Wir - das Kollegium - geben Noten und Leistungen ausschlieBlich schriftlich
oder im personlichen Gesprach bekannt.

Wir halten uns an die allgemeingultigen Regeln des Datenschutzes.

Wir achten darauf, die Anwohner nicht zu stéren und nicht zu belastigen.

7. Umgang mit Unfallen und Storungen

7.1.

7.2.

7.3.

Wir benachrichtigen bei Unfallen den Rettungsdienst, das Sekretariat sowie
die Schulleitung, und leisten Erste Hilfe.

Wir suchen bei VerstoBen gegen unsere Taunusschulregeln immer zuerst L6-
sungen Uber Kommunikation und Einsicht.

Wir suchen fur notwendige Sanktionen (,,Bestrafungen®) von PflichtverstoBen
zunachst innerschulische Losungswege. Wir beziehen moglichst eine Ver-
trauensperson ein.

8. Evaluation

Die vorstehenden Regeln werden regelmaBig evaluiert und ggf. angepasst.

9. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Schulordnung unwirksam oder undurch-
fUhrbar sein oder werden, bleibt davon die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
der Schulordnung unberthrt. Die Taunusschule verpflichtet sich, anstelle der un-
wirksamen Bestimmungen eine fur diese Bestimmung maoglichst nahekommende
wirksame Regelung zu treffen.

Am 10.11.2025 von der Schulkonferenz der Taunusschule einstimmig beschlossen



Regelungen fur die Nutzung digitaler Endgerate
Gultigab 01.01.2026

Aufbauend auf unserem Leitbild wollen wir einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen
bzw. mobilen Geraten pflegen sowie deren Vorteile und Nachteile kennenlernen. Aus diesem
Grund ergdnzen wir die Taunusschulregeln - unsere Schulordnung - um die folgenden Punkte:

1. Allgemeine Regeln fur die gesamte Schulgemeinde:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Wir stellen unsere Mobilgerate beim Betreten des Schulgelandes auf Flugmodus
und verstauen diese in unserer Schultasche. Ausgenommen hiervon sind Schule-
rinnen und Schiiler, die ihr Mobilgerat aus gesundheitlichen Grinden dauerhaft
nutzen mussen, die Schulerinnen und Schiler des Schulsanitatsdienstes, sowie
dienstlich genutzte Endgerate der Lehrerinnen und Lehrer.

Mobilgerate werden auf eigene Verantwortung mitgebracht. Jeder tragt selbst da-
fur Sorge, sie sicher aufzubewahren. Die Gerate sind nicht tGber die Schule versi-
chert.

Wir nutzen mobile Gerate im Unterricht nur im Rahmen eines Arbeitsauftrages
und eines konkreten Unterrichtsbezugs.

Im Ganztag nutzen wir mobile Gerate nicht. Eine Nutzung ist nur mit Genehmi-
gung der Betreuungskraft erlaubt.

Das private Filmen, Fotografieren und das Erstellen von Audiodateien sowie deren
Verbreitung ist auf dem gesamten Schulgelande untersagt.

Wir durfen unsere Mobilgerate auf Klassen-/Kursfahrten, Wandertagen oder an-
deren schulischen Veranstaltungen im Rahmen der fur den jeweiligen Anlass mit
der verantwortlichen Lehrkraft getroffenen Vereinbarungen nutzen.

Wird ein mobiles digitales Endgerat unzuldssigerweise verwendet, kann dieses
vorubergehend weggenommen werden, die Gerate werden von der Schulerin bzw.
dem Schuler im Flugmodus bis zum Ende des Unterrichtsblocks auf dem Lehrer-
pult oder einem anderen zugewiesenen Ort (Fachraume) abgelegt.
Daruberhinaus kann die Lehrkraft in begriindeten Fallen entscheiden, ob das Ge-
rat in eine verschlieBbare Huille (,Phone Locker®) gelegt wird. Diese verbleibt bei
der Schilerin oder dem Schuler. Die Hulle wird spatestens punktlich zum Schul-
tagende der Schiulerin bzw. des Schilers geotffnet, sodass die Schulbusse er-
reicht werden. Bei Minderjahrigen mussen die Erziehungsberechtigten durch die
Lehrkraft, die den "Phone Locker" eingesetzt hat, informiert werden (Formularvor-
lage auf Clama). Bei wiederholten VerstéBen kommen (weitere) padagogische
MaBnahmen oder auch OrdnungsmaBnahmen in Betracht.

2. Regeln fur Schulerinnen und Schuler aller Jahrgangsstufen:

2.1.

Im Sportunterricht konnen wir auf eigene Gefahr unsere mobilen Geréate bei der
Sportlehrkraft abgeben. Die Schule Ubernimmt keine Haftung dafur. Nur im Rah-
men eines Arbeitsauftrages und eines konkreten Unterrichtsbezugs nutzen wir
unsere mobilen Gerate im Sportunterricht.



2.2.

2.3.

2.4,

Wir wenden uns an eine Lehrkraft unseres Vertrauens, an die Digitalen Helden
oder ein Mitglied der Schulervertretung, wenn wir selbst, eine Mitschllerin oder
ein Mitschuler durch digitale Inhalte verangstigt, bedroht, beleidigt, bloBgestellt
oder schockiert sind oder Foto-, Audio- bzw. Videoaufnahmen unerlaubt erstellt
wurden.

In den groBen Pausen darf das Mobilgerat in begriindeten Einzelfallen in der dafir
vorgesehenen Nutzungszone (Terrassenbereich vor dem Schilercafe im Ganztag)
benutzt werden.

Bei Nichtbeachtung des Mobilgerateverbotes ist nach der Vorgabe ,,MaBnahmen
zur Forderung der Einhaltung der Mobilgerateregeln“ (siehe Anlage) vorzugehen.

Regeln fur Schulerinnen und Schuler der Oberstufe (E1 bis Q4)

3.1.

3.2

3.3.

Wir durfen unsere Mobilgerate jederzeit im Oberstufenflur und in den angrenzen-
den Oberstufenrdumen benutzen. Im Lernraum stellen wir unsere Mobilgerate auf
lautlos und schalten den Vibrationsalarm aus.

Wir spielen Videodateien ohne Ton ab. Audiodateien (z. B. Sprachnachrichten)
werden nur abgespielt, wenn damit niemand anderes gestort wird.

Wirdurfenim Unterricht digital mitschreiben. Dies kann mit einem Notebook oder
mit einem elektronischen Stift handschriftlich auf einem Tablet erfolgen. Hierbei
gilt:

3.3.1. Wirschalten den Internetzugang nur frei, wenn ein Lehrer uns dazu auffor-
dert.

3.3.2. Wir sind fur die Speicherung unserer Daten selbst verantwortlich.

3.3.3. Wir schreiben Klausuren, Lernkontrollen und alle anderen Leistungskon-
trollen, die in der Schule durchgefuhrt werden, ausschlieBlich auf Papier.

3.3.4. Wirlegen in Absprache mit unserer Lehrkraft das Abgabeformat fur Ausar-
beitungen und Klausurersatzleistungen fest.

3.3.5. Wir sind dazu verpflichtet, unsere Unterrichtsmitschriften und Ausarbei-
tungen der Lehrkraft vorzuzeigen, wenn diese uns dazu auffordert.

3.3.6. Wir achten darauf, dass unsere Notebooks / Tablets genugend aufgeladen
und funktionstuchtig sind, wenn wir digitale Mitschriften im Prasenzunter-
richt erstellen.

3.3.7. Wir storen bei der Benutzung unseres Notebooks / Tablets keine anderen
Mitschuler oder Mitschulerinnen.

3.3.8. Wirbringen zu jeder Unterrichtsstunde Papier und Stift mit, um auch ohne
Notebook oder Tablet dokumentieren zu kénnen.

3.3.9. Wirlegen in Absprache mit unserer Lehrkraft fest,

- in welcher Form wir Hausaufgaben und Arbeitsblatter bearbeiten,

- welche Abweichungen bei bestimmten Arbeitsauftragen (Skizzen, Geo-
metrie, Aufsatze etc.) gelten,

- welche Blucher wir in digitaler Form verwenden durfen.



4. Regeln fur Lehrkrafte:

4.1.  Wir durfen nicht ohne Zustimmung der Schulerin bzw. des Schulers (bei Volljah-
rigkeit) oder der Eltern (bei minderjahrigen Kindern) die Inhalte von Mobiltelefonen
einsehen.

4.2.  Wirnutzen unsere mobilen Gerate wahrend der Unterrichtsstunden, bei Aufsich-
ten und auBerhalb des Lehrerbereichs ausschlieBlich fir dienstliche Zwecke.



Regelungen fur schriftliche Arbeiten

Gultigab 01.01.2026

In Ergdnzung der Taunusschulregeln - unserer Schulordnung - werden folgende Regeln fur
schriftliche Arbeiten vereinbart. Diese Vereinbarungen bauen auf den allgemeinen Vorgaben

des 8§ 73 H

essisches Schulgesetz (HSchG) auf, die durch die Detailregelungen in den 88 28 -

34 der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV) naher ausgestaltet wer-

den.

1. Ziel schriftlicher Arbeiten

o

Alle schriftlichen Arbeiten haben zum Ziel,

= dass die Schulerinnen und Schuler ihre erworbenen Kenntnisse nach-

weisen und

= Aufgabenstellungen selbststandig losen kdnnen,
sie den Lehrkraften helfen,

= die Leistungen der Schulerinnen und Schiiler zu beurteilen,

= das Erreichen der Lernziele zu Uberprifen und

= Ansatze fur die individuelle Forderung einzelner Schuler zu finden,
die Eltern der Schulerinnen und Schiuler Gber den Leistungsstand ihrer Kinder in-
formiert werden.
Alle schriftlichen Arbeiten beziehen sich schwerpunktmaBig auf die in den voran-
gegangenen Unterrichtseinheiten behandelten Inhalte und Methoden.

2. Arten von schriftlichen Arbeiten

2.1

2.2.

2.3.

. Nach denrechtlichen Vorgaben sind in den Klassen 5-10 schriftliche Arbeiten:
o Klassen- und Kursarbeiten (Hauptfacher),

o Lernkontrollen (Nebenfacher),

o Ubungsarbeiten und

o landesweite Lernstandserhebungen.

In der Oberstufe werden Klausuren geschrieben. Flr die Bewertung der Leis-
tungen am Ende eines Schulhalbjahres sind die im Unterricht kontinuierlich
erbrachten Leistungen mindestens so bedeutsam wie die Ergebnisse der Leis-
tungsnachweise. Bei Oberstufenkursen, in denen nur eine Klausur pro Schul-
halbjahr geschrieben wird, geht die Bewertung dieser Klausur etwa zu einem
Drittel in die Schulhalbjahresnote ein.

Ersatzleistungen wie Referate, Hausarbeiten oder Projektarbeiten durfen in
den Klassen 5 bis 10 nur in Hauptfachern und Lernbereichen (Gesellschafts-
lehre, Asthetische Bildung, Naturwissenschaften) nach § 6 Abs. 2 Schulgesetz
geschrieben werden. In der Oberstufe kann in den Schulhalbjahren Q1 bis Q3
in jedem Leistungskurs und in jedem vierstindigen Grundkurs eine Klausur, je-
doch keine Vergleichsklausur oder Klausur unter Abiturbedingungen, nach
Entscheidung der Lehrkraft von allen Schilerinnen und Schulern eines Kurses
einheitlich durch ein Referat oder eine Prasentation ersetzt werden.



2.4.

Hausaufgabeniiberpriifungen (sogenannte HUs) und Vokabeltests gehéren
nicht zu den schriftlichen Arbeiten. Hausaufgabenuberprufungen und Voka-
beltests sollen Uberprifen, ob die Hausaufgaben gemacht und deren Inhalte
gelernt wurden. Wenn die Lehrkraft die HausaufgabenUberprifung und den
Vokabeltest benotet (was nicht vorgeschrieben ist), geht diese Note aus-
schlieBlich in die mundliche Note ein.

. Anzahl der schriftlichen Arbeiten

Die Mindestzahl der in einem Schuljahr zu schreibenden Arbeiten ist in der Anlage 2
zu 8 26 VOGSV gestaffelt nach Jahrgangsstufen vorgeschrieben. Die Fachkonferenzen
der Taunusschule Bad Camberg kdnnen hiervon Abweichungen nach oben beschlie-

Ben.

. Durchfuhren der schriftlichen Arbeiten

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Die Lehrkrafte sorgen daflr, dass die schriftlichen Arbeiten gleichmaBig Gber
das gesamte Schuljahr verteilt sind. Sie vermeiden Haufungen von schriftli-
chen Arbeiten vor den Ferien.

Pro Tag darf nur eine schriftliche Arbeit und pro Woche nicht mehr als drei
schriftliche Arbeiten geschrieben werden. Nachschreibearbeiten sind hiervon
ausgenommen.

Alle schriftlichen Arbeiten mussen mindestens funf Unterrichtstage vorher
(z. B. Montag auf Montag, ohne Feiertage) angekindigt und in WebUntis einge-
tragen werden. Eine Abweichung von der Verpflichtung der vorherigen Ankun-
digung ist nur in Einzelfallen (Nachschreibearbeiten) méglich, wenn sonst die
Leistungen der Schulerin oder des Schulers nicht beurteilt werden kann.
Auch der inhaltliche Rahmen (siehe Punkt 1.2) muss den Schulerinnen und
Schulern mindestens funf Unterrichtstage vorher bekannt geben werden.

Bei den einzelnen Aufgaben wird - soweit mdéglich - angegeben, wie viele
Punkte man mit dieser Aufgabe erreichen kann. Nachtragliche Veranderungen
der Bepunktung zu Lasten der Schulerinnen und Schuler sind verboten.

Bei schriftlichen Arbeiten durfen alle ublichen Schreibgerate wie Kugelschrei-
berund Fuller benutzt werden; Bleistifte bei mathematischen und technischen
Zeichnungen.

Welche zusatzlichen Hilfsmittel erlaubt sind, gibt die jeweilige Fachlehrkraft
vorher bekannt.

Wir stellen vor Beginn der schriftlichen Arbeit unsere Schultaschen in eine
Raumecke, holen nur die fiir die Uberprifung relevanten Materialien heraus
und legen sie auf den Tisch.

Die Durchfuhrung schriftlicher Arbeiten wird von Lehrkraften beaufsichtigt. Die
Lehrkraft weist die Schulerinnen und Schuler spatestens 10 bis 15 Minuten vor
dem Abgabezeitpunkt darauf hin, dass die Arbeit in 10 bis 15 Minuten abgege-
ben werden muss. Am Ende der Bearbeitungszeit werden die schriftlichen Ar-
beiten von der beaufsichtigenden Lehrkraft vollstandig eingesammelt.

10



5. Korrektur der schriftlichen Arbeiten

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Die schriftlichen Arbeiten werden im Regelfall spatestens nach drei Unter-
richtswochen korrigiert, bewertet und den Schulerinnen und Schulern in einer
Besprechung zurlckgegeben. Die Rluckgabe erfolgt unabhéngig von noch offe-
nen Nachschreibearbeiten.

Die Bewertungskriterien werden in jedem Fach frihzeitig bekanntgegeben; zu
Beginn des Halbjahres oder kurz vor der schriftlichen Arbeit.

Die Korrekturen mussen nachvollziehbare Bewertungen der Leistungen durch
Noten oder Punkte enthalten. Zudem sollten individuelle Perspektiven fur die
weitere Entwicklung und Hervorhebung individueller Leistungsverbesserun-
gen enthalten sein.

Auf jeder zuruckgegebenen Arbeit ist ein Notenspiegel anzugeben. Die Angabe
einer Durchschnittsnote ist nicht erforderlich. Nachzuschreibende Arbeiten
werden nicht mitgezahlt.

Die Noten werden nicht vor der Klasse bekanntgegeben, sondern stehen nur
auf der schriftlichen Arbeit.

Die Eltern mussen bis zur Volljahrigkeit die Benotungen zur Kenntnis nehmen
und dies durch ihre Unterschrift bestatigen.

Die schriftlichen Arbeiten werden bis zum Schuljahresende in der Schule auf-
bewahrt und am Schuljahresende den Schulerinnen und Schulern ausgehan-
digt.

Bevor eine schriftliche Arbeit nicht zurlickgegeben und besprochen worden ist,
darf in diesem Fach keine neue Arbeit geschrieben werden.

Wie die Korrektur von Fehlern in einer schriftlichen Arbeit erfolgen soll, legt die
Fachlehrkraft fest.

6. Wiederholung schriftlicher Arbeiten

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Schriftliche Arbeiten in den Klassen 5 bis 10, bei denen mehr als ein Drittel der
Arbeiten mit ,mangelhaft“ (Note 5) oder schlechter bewertet worden sind, sind
zu wiederholen, es sei denn der Schulleiter genehmigt eine Wertung.

Wenn mehr als die Halfte der Arbeiten mit ,mangelhaft (Note 5) bzw. in der
Oberstufe mit 4 Punkten oder schlechter beur-teilt worden sind, muss die Ar-
beit einmal wiederholt werden.

Fur die Ankindigung von Wiederholungsarbeiten gelten dieselben Regeln wie
bei der Erst-anfertigung.

Nach der Korrektur der Wiederholungsarbeit bekommt die Schulerin oder der
Schiuler die bessere Note aus den beiden Arbeiten.

Eine nachtragliche Anfertigung einer schriftlichen Arbeit im Einzelfall (,,Nach-
schreiben®) ist moglich, wenn sonst keine Gesamtleistungsbewertung mog-
lichistund die Schulerin oder der Schuler die Nichtanfertigung nicht zu vertre-
ten hat (zum Beispiel wegen Krankheit). Fur die Oberstufe gilt hier abweichend:
Versdumt eine Schulerin oder ein Schuler aus von ihr oder ihm nicht zu vertre-
tenden Grinden einen Leistungsnachweis in einem vier- oder funfstindigen
Kurs, entscheidet die Lehrkraft, die die Schulerin oder den Schulerin dem be-
treffenden Fach unterrichtet, ob der versaumte Leistungsnachweis nachzuho-
len ist. Versdumt eine Schulerin oder ein Schiler aus von ihr oder ihm nicht zu
vertretenden Grinden einen Leistungsnachweis in einem zwei- oder drei-

11



6.6.

6.7.

stundigen Kurs, muss der versaumte Leistungsnachweis nachgeholt werden.
Dieser ist mit in der Regel veranderter Aufgabenstellung nachtraglich anzufer-
tigen.

Bei zentralen Nachschreibterminen muss der Schulerin oder dem Schuler
spatestens funf Unterrichtstage vorher mitgeteilt werden, ob er teilnehmen
muss.

Sofern sich eine Schulerin oder ein Schuler weigert, eine schriftliche Arbeit an-
zufertigen oder diese unentschuldigt versaumt, wird ihr oder ihm die Note ,,un-
genugend® (Note 6/0 Punkte) erteilt.

. Umgang mit Tauschungen

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Bei Tauschungen oder Tauschungsversuchen, die wahrend der Anfertigung
oder bei der Korrektur der schriftlichen Arbeit erkannt werden, kommen fol-
gende mogliche Reaktionen in Betracht:

Ermahnung und Androhung einer FolgemaBnahme

Beendigung der schriftlichen Arbeit und anteilige Bewertung der bis dahin ge-
leisteten Aufgaben, allerdings ohne den von der TAuschung betroffenen Teil
Beendigung der schriftlichen Arbeit, ohne diese zu bewerten, aber mit der
Maoglichkeit die schriftliche Arbeit zu wiederholen

Beendigung der schriftlichen Arbeit und Bewertung mit ,ungentgend“ oder
null Punkten

Bei erneuter Tauschung oder Verweigerung einer Wiederholungsarbeit eine Be-
wertung mit ,ungenugend oder null Punkten

Die Lehrkraft muss die Reaktion nach dem Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit
auswahlen, so dass die Schwere der Tauschung berlcksichtigt wird.
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Regelungen fur Fehlzeiten und Ferien

Gultigab 01.01.2026

In Ergdnzung der Taunusschulregeln — unserer Schulordnung — werden folgende Regeln fur
Fehlzeiten vereinbart. Diese Vereinbarungen bauen auf den allgemeinen Vorgaben des § 69
Hessischen Schulgesetzes (HSchG) auf, die durch die Detailregelungen in den 88 2, 3 und 3a
der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses (VOGSV) naher ausgestaltet werden.

1.

Wir - die Schilerinnen und Schuler - verpflichten uns, punktlich an allen planmaBigen
Unterrichtseinheiten teilzunehmen.

Wir - die Lehrerinnen und Lehrer - verpflichten uns, alle planmaBigen Unterrichtseinhei-
ten punktlich zu beginnen und zu beenden.

Wir - die Eltern - verpflichten uns, unsere Kinder punktlich zur Schule zu schicken.

Konnen wir - Schilerinnen oder Schiler - nicht am Unterricht teilnehmen, melden wir
oder unsere Eltern unsere Abwesenheit unverziglich unter Angabe des Grundes (z. B.
Krankheit, Arztbesuch o. a.) der Schule.

Die Abwesenheit mit Grund bestatigen unsere Eltern oder wir (volljahrige Schulerinnen
oder Schuler) unverziglich, spatestens eine Woche nach Gesundung bzw. Wiederteil-
nahme am Unterricht mit einer schriftlichen Entschuldigung mit Angabe des Grundes in
einem Entschuldigungsheft bzw. Entschuldigungsbogen. Die schriftliche Entschuldi-
gung wird bei der Klassenleitung bzw. bei der Tutorin / beim Tutor vorgezeigt, gegenge-
zeichnet und von der Schiulerin bzw. dem Schuler aufbewahrt. Atteste und ahnliche Do-
kumente sind in das Entschuldigungsheft einzukleben.

Die Regelungen 4. und 5. gelten auch, wenn Schilerinnen oder Schuler an einem Schul-
tag fur einzelne Stunden fehlen.

Die jeweilige Klassenleitung bzw. die / der jeweilige Tutorin / Tutor entscheidet daruber,
ob der Versaumnisgrund ausreichend ist. Entschuldigt werden Fehlzeiten, die die Schu-
lerin oder der Schiler nicht selbst zu verantworten hat (z. B. Krankheit, Busstreik, Arzt-
termine, Fahrprufung).

In Einzelfallen kann die Klassenkonferenz beschlieBen, dass nach vorheriger Ankundi-
gung eine arztliche Bescheinigung auf Kosten der Eltern vorzulegen ist; dies gilt fur voll-
jahrige Schulerinnen und Schuler entsprechend.

Wenn begrindete Zweifel an der Richtigkeit einer arztlichen Bescheinigung bestehen,

kann durch die Klassenkonferenz die Vorlage eines amtsarztlichen Attestes verlangt wer-
den.
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10.

11.

12.

13.

14.

Alle Kinder sind aus religiosen Grinden mit Vollendung des 14. Lebensjahres auf eigenen
Wunsch, zuvor auf Wunsch ihrer Eltern, fur die Zeit eines Gottesdienstbesuchs oder fur
einen ganzen religidosen Feiertag, der kein gesetzlicher Feiertag ist, freizustellen.

Die konkreten Regelungen, an welchen religiosen Feiertagen Schulerinnen und Schulern
der jeweiligen Glaubensrichtungen freizustellen sind, regelt 8 3 Abs. 1 VOGSV.

Wenn einzelne Schulerinnen und Schiler von den unter 10. genannten Freistellungsre-
gelungen Gebrauch machen wollen, informieren die Religionsmundigen oder die Eltern
die Klassenleitung bzw. die Tutorin / den Tutor, die / der wiederum die betroffenen Fach-
lehrkrafte informiert.

Wenn an Tagen, die von Freistellungen aus religiosen Griinden betroffenen sind, schrift-
liche Arbeiten angefertigt werden sollen, sind diese Arbeiten nach Moéglichkeit auf einen
anderen Termin zu verschieben oder die freigestellten Schulerinnen und Schtler als ent-
schuldigt zu behandeln.

Sofern eine Schilerin oder ein Schuler in einem besonders zu begriindenden Ausnhah-
mefall eine Beurlaubung vom Schulbesuch wiinscht, ist dies auf dem in der Taunus-
schule eingefuhrten Formular zu beantragen.

Hinsichtlich der zu beachtenden Zustandigkeiten und Antragsfristen wird auf das in der
Taunusschule eingefuhrte Formular verwiesen [auf der Homepage].

Fur Fehlzeiten beim Schulsport gelten folgende Regeln:

14.1. Falls die Schulerin oder der Schiiler aus gesundheitlichen Griinden am gesamten
Schultag nichtteilnehmen kann, reicht flr die Fehlzeiten beim Sport die Entschul-
digung durch die Eltern entsprechend der Regelungen 4. und 5. aus.

14.2. Bei leichten gesundheitlichen Beschwerden (z. B. Menstruationsbeschwerden,
Erkaltung, verstauchter FuB), die zu einer einmaligen Fehlzeit beim Sportunter-
richt fihren, reicht die schriftliche Entschuldigung mit Nennung des Grundes
durch die Eltern aus. Die Sportlehrkraft zeichnet die Entschuldigung im Entschul-
digungsheft fur die Nicht-teilnahme am Sportunterricht ab und erfasst die Nicht-
teilnahme.

14.3. Antrage auf langere Befreiung vom Schulsport aus gesundheitlichen Griinden
sind nur mit arztlichem Attest moglich. Dies ist vorzulegen

14.4. — furbis zu vier Wochen: der Sportlehrkraft, der Klassenleitung bzw. der Tutorin /
dem Tutor
14.5. — fur mehr als vier Wochen: der Schulleitung

14.6. Bei Antragen auf Befreiung vom Sportunterricht von mehr als drei Monaten ist die
Vorlage eines amtsarztlichen Attests - auBer in offensichtlichen Einzelfallen - er-
forderlich und der Sportlehrerin bzw. dem Sportlehrer auszuhandigen. Die Sport-
lehrerin bzw. der Sportlehrer hat dartuber die Zweigleitung zu informieren und das
Attest in einem verschlossenen Umschlag der Schulerakte beizufligen.

14.7. BeiAntragen auf Befreiung uber ein Schuljahr hinaus ist ein neues amtsarztliches
Attest zum neuen Schuljahr vorzulegen.

14.8. Falls Schulerinnen oder Schuler von der aktiven Teilnahme am Sportunterricht
befreit sind, aber am sonstigen Schulunterricht teilnehmen (Regelungen 14.2. —
14.5.), haben sie wahrend des Sportunterrichts anwesend und zur Ubernahme
besonderer Aufgaben bereit zu sein sowie sich an sporttheoretischen Unter-
richtsinhalten zu beteiligen.
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15. Fir die Ferien gelten folgende Regelungen:

15.1. Der Unterricht an der Taunusschule endet vor den Schulferien um 10.00 Uhr, um
allen Schulerinnen und Schulern das rechtzeitige Erreichen der Schulbusse zu er-
moglichen.

15.2. Fur die Schulerinnen und Schuler, die zu Schuljahresbeginn in die 5. Klasse auf-
genommen werden, beginnt der Unterricht am zweiten Schultag nach den Som-
merferien.

15.3. Die beweglichen Ferientage werden fur jedes Schuljahr vom Schulamt festgelegt.
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Regelungen fur die Bewertung der Leistungen und

des Arbeits- und Sozialverhaltens

GemaB den allgemeinen Vorgaben des 8 73 Hessischen Schulgesetzes (HSchG), die durch
die Detail-regelungen in den 88 26 ff. der Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses
(VOGSV) naher ausgestaltet werden, gilt:

1. Grundsatze der Leistungsbewertung

Die Bewertung von Schulerleistungen erfolgt als Einschatzung und Beurteilung entwe-
derin Noten oder in Punkten eigenverantwortlich durch die jeweilige Lehrkraft, die die
Schulerin bzw. den Schiler in dem jeweiligen Fach zuletzt unterrichtet hat. Bei einem
Wechsel der Lehrkraft im laufenden Schuljahr ist eine Abstimmung zwischen allen
Lehrkraften erforderlich, die das Fach in dem Schuljahr unterrichtet haben.

Die Beurteilung dient einerseits der Lehrkraft als MaBstab fur die Erreichung der jewei-
ligen Lernziele. Zum anderen sollen Schilerinnen und Schuler mit der Beurteilungihre
Starken und Schwachen erkennen kdnnen.

Eine Beurteilung von Leistungen erfolgt nur, wenn die erbrachten Leistungen flr die
Erteilung von Zeugnissen erheblich sind, das heiBt Uber unbedeutende EinzelauBe-
rungen hinausgehen. Es darf also nicht jede AuBerung einer Schiilerin bzw. eines
Schulers bewertet werden.

Lehrkrafte mussen sich regelmaBig und kontinuierlich ein Bild der Leistungen und Ent-
wicklungen der Schilerinnen und Schuiler machen; punktuelle Leistungsfeststellun-
gen reichen nicht aus.

Die Lehrkrafte sind verpflichtet, den Schulerinnen und Schilern sowie deren Eltern
regelmaBige Ruckmeldungen zu dem auf der mundlichen Mitarbeit beruhenden Leis-
tungsstand (mundliche Noten) zu geben. In die mindliche Note gehen im Unterricht
erbrachte Leistungen ein, ausgenommen sind Klassenarbeiten und Lernkontrollen.

Diese Grundsatze gelten auch fur die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens.
Hier ist jedoch fur die Festlegung der Bewertung die Klassenkonferenz statt der Lehr-
kraft zustandig.

MaBstabe der Leistungsbewertung

Grundlage fir die Leistungsbeurteilung sind die im Zusammenhang mit dem Unter-
richt erbrachten mundlichen, schriftlichen, praktischen und sonstigen Leistungen der
Schulerinnen und Schiiler. Leistungen, die nicht im Zusammenhang mit dem Unter-
richt erbracht wurden, durfen nicht in die Bewertung und nicht in Leistungskontrollen
(schriftliche Arbeiten, mindliche Prifungen) eingehen. Die Lehrkraft muss den Lern-
stoff im Unterricht mit den Schilerinnen und Schulern bearbeitet haben.

Bei der Bewertung durfen nur Kenntnisse und Fahigkeiten beurteilt werden, die im Un-
terricht vermittelt wurden. Themen, die zuvor nicht im Unterricht behandelt worden
sind, durfen keinesfalls bewertet werden.

Zudem ist die individuelle Leistungsentwicklung der einzelnen Schulerin bzw. des ein-
zelnen Schulers im Laufe des Schuljahres in die Bewertung einzubeziehen. Die
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erbrachten Leistungen mussen also zu den friheren Leistungen der Schiulerin bzw.
des Schilers in Bezug gesetzt werden.

o Nichtzulassigist, die Bewertung einer einzelnen Schulerin bzw. eines einzelnen Schu-
lers im Vergleich zum Lernstand der gesamten Lerngruppe festzulegen.

e Zu Beginn eines Schuljahres mussen die Schulerinnen, Schiler und Eltern in jedem
Fach dar- Uber informiert werden, nach welchen Kriterien und mit welcher Gewich-
tung die Bewertung der Leistungen erfolgt.

e Vor den Zeugniskonferenzen mussen die Noten jedes Faches den Schulerinnen und
Schulernin fur sie verstandlicher Weise von der Fachlehrkraft begrindet werden.

e Zudem sind Schiulerinnen und Schiler mindestens einmal im Halbjahr Uber ihren
Leistungs- stand in den mundlichen und sonstigen Leistungen zu informieren.

e Die verbindlich anzuwendenden Bewertungskriterien ergeben sich aus § 73 Abs. 4

HSchG:
sehr gut: wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem MalBe ent-
spricht,
gut: wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,

befriedigend: wenn die Leistungim Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

ausreichend: wenn die Leistung zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
derungen noch entspricht und die erwarteten Vorgaben anndhernd
zur Halfte erfullt wurden,

mangelhaft: wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch er-
kennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

ungenugend: wenndie Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so luckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdénnen.

e Die Vergabe von Zwischennoten (z. B. 2- oder 3+) oder gebrochenen Noten (z. B. 2,5
oder 3,25) ist nicht zulassig. Eine aufwarts oder abwarts gerichtete Tendenz kann bei
einer Leistungsbewertung durch eine Anmerkung oder, mit Ausnahme von Zeugnis-
sen, durch ein in Klammern gesetztes Plus (+) oder Minus (-) dargestellt werden. Auf
Wunsch der Eltern oder volljahrigen Schulerin / des volljahrigen Schilers missen die
Fachlehrer die Noten erklaren.

¢ |Ist eine Leistungsbewertung aus Grunden, die die Schilerin bzw. der Schiler zu ver-
treten hat, nicht moglich, so wird die Note ungenlgend vergeben.

o |[steine Leistungsbewertung aus Grinden, die die Schulerin bzw. der Schuler nicht zu
vertreten hat, nicht moglich, wird keine Note vergeben.

3. Zusatzliche Leistungstests (i.S.v. 8 73 Abs. 5 Satz 1 HSchG)

o Umden Lernerfolg oder Lerndefizite festzustellen kbnnen Leistungstests zusatzlich zu
den rechtlich vorgesehenen schriftlichen Arbeiten durchgefuhrt werden.

o Die Ergebnisse dieser zusatzlichen Leistungstests dirfen nicht in die Note der Schu-
lerin bzw. des Schilers eingehen, Uber die Durchfihrung und Ergebnisse sind die El-
tern sowie die Schulerinnen und Schuler zu informieren.
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Hausaufgaben

Die Hausaufgaben ergdnzen die Unterrichtsarbeit durch Verarbeiten und Vertiefen des
Unterrichtsstoffs.

Die Belastung der Schulerinnen und Schuler mit Hausaufgaben hat altersgeman
und unter Berucksichtigung ihres Rechts auf individuelle Freiheit zur erfolgen.

Die Schulerinnen und Schuler mussen die aufgegebenen Hausaufgaben anfertigen.

Die erteilten Hausaufgaben sind zur Kontrolle und Vermeidung von Fehlern in den Un-
terricht einzubeziehen. Ihre Erledigung ist regelmaBig stichprobenartig zu uberprufen.

Schriftliche Abfragen der Hausaufgaben in Form von Vokabeltests, Hausaufgaben-
Uberprifungen (kurz HU) o. 4. sind bezogen auf den Unterrichtsstoff der letzten Kalen-
derwoche im Umfang von hochsten 15 Minuten in Ausnahmefallen zulassig.

Hausaufgaben dlirfen ausschlieBlich Uber die Hausaufgabenkontrolltests in die
mundliche Note als Leistungsbeurteilung eingehen.

Die Nichtanfertigung von Hausaufgaben darf ausschlieBlich in die Beurteilung des Ar-
beitsverhaltens eingehen, dies ist jedoch nur in Fallen hartnadckiger und dauerhafter
Verweigerung ihrer Anfertigung zulassig. Eine Berlicksichtigung der Hausaufgabenan-
fertigung in der mundlichen Note ist nicht zulassig.

Wenn der Unterricht freitags nach 14:00 Uhr endet, durfen zum nachsten Montag fur
keine Jahrgangsstufe Hausaufgaben erteilt werden. Bis zur Jahrgangsstufe 9 dlrfen bei
Unterrichtsende nach 14:00 Uhr an allen Tagen zum nachsten Tag keine Hausaufga-
ben erteilt werden.

Nachteilsausgleich oder Notenschutz bei Lese-Rechtschreib-Schwéache

Auch bei Lese-Rechtschreib-Schwache liegt der Schwerpunkt auf dem Fordergedan-
ken. Daher besteht die Verpflichtung, einen individuellen Forderplan flr die betroffene
Schiulerin bzw. den betroffenen Schiler zu entwickeln und FérdermaBnahmen durch-
zufuhren.

Erst an zweiter Stelle kommen Hilfen in Form eines Nachteilsausgleichs oder Noten-
schutzes.

Zustandigkeit fur die Leistungsbewertung

Die Leistungsbeurteilung erfolgt ausschlieBlich durch im jeweiligen Fach eingesetzten
Lehrkrafte, die die Schulerin bzw. den Schulerin dem jeweiligen Fach zuletzt unterrichtet
hat. Bei Wechsel der Lehrkraft im laufenden Schuljahr ist eine Abstimmung zwischen
allen Lehrkraften erforderlich, die das Fach in dem Schuljahr unterrichtet haben.

Leistungsstand und Mahntermine (823 VOGSV)

Falls die Versetzung einer Schulerin bzw. eines Schulers gefahrdet ist, sind die Eltern
bzw. die volljahrige Schulerin / der volljdhrige Schuler unter Angabe der Facher oder
Lernbereiche, in denen mangelhafte oder ungentigende Leistungen vorliegen, zu infor-
mieren.

18



Eine Mitteilung daruber erfolgt zunachst durch einen Vermerk im Halbjahreszeugnis.

Unabhangig von diesem Vermerk im Halbjahreszeugnis muss in allen Fallen einer Ver-
setzungsgefahrdung eine Benachrichtigung der Eltern bzw. der volljahrigen Schiilerin
/ des volljahrigen Schilers bis spatestens acht Wochen vor der Zeugnisausgabe erfol-
gen. Diese Benachrichtigung muss schriftlich erfolgen und eine Kopie in die Schler-
akte aufgenommen werden.

Daher erfolgt an der Taunusschule eine Dokumentation des Leistungsstandes im ers-
ten Halbjahr bis eine Woche nach den Herbstferien und im zweiten Halbjahr bis eine
Woche nach den Osterferien. Auf Basis dieses Leistungsstandes werden die Mahn-
briefe an Eltern bzw. volljahrige Schulerinnen / Schuler verschickt.

Der Leistungsstand acht Wochen vor Ende des ersten Halbjahres wird ermittelt unter
Einbeziehung

- mundlicher Noten,

- schriftlicher Noten sowie

- derindividuellen Entwicklung der Schilerin / des Schiilers

Der Leistungsstand acht Wochen vor Ende des Schuljahres wird ermittelt unter Einbe-
ziehung

- mundlicher Noten,

- schriftlicher Noten,

derindividuellen Entwicklung der Schulerin / des Schilers

der Note des Halbjahreszeugnisses (nur Sekundarstufe I).

Zusatzlich ist zu den beiden Terminen von jeder Fachlehrkraft ein Leistungsstand zu
Arbeits- und Sozialverhalten der Schilerin / des Schulers im entsprechenden Fach
festzulegen.

Der Leistungsstand zu den beiden Terminen ist in WebUntis in den entsprechenden
Notenkategorien einzutragen.

Beurteilungszeitraum und Zeugnisse

Im Zeugnis am Ende des ersten Halbjahres (Halbjahreszeugnis) werden lediglich die
im ersten Halbjahr erbrachten Leistungen bewertet und dokumentiert. Es ist wesent-
licher Bestandteil der Elterninformationen, zu denen die Schule verpflichtet ist.

Dem Zeugnis zum Schuljahresende (Ende des zweiten Halbjahres) in der Sekundar-
stufe | sind die Leistungen des gesamten Schuljahres zugrunde zu legen, also mit Be-
rdcksichtigung der Leistungen des ersten Halbjahres. Die Gewichtung muss hier je-
doch auf den erbrachten Leistungen des zweiten Halbjahres liegen.

Bei der Notengebung am Ende des Schuljahres in der Sekundarstufe | ist die individu-
elle Lernentwicklung der Schulerin bzw. des Schilers zu bertcksichtigen.

In Abschlussklassen hat die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens auf einem
Beiblatt zum Zeugnis zu erfolgen.
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Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens muss strikt von der Leistungsbewer-
tung getrennt werden.

Die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens fallt im Gegensatz zur Leistungsbe-
wertung nichtin die Zustandigkeit einer einzelnen Lehrkraft, sondern in die Zustandig-
keit der Klassenkonferenz, also aller Lehrkrafte, die die Schulerin bzw. den Schuler in
der jeweiligen Klasse / Jahrgangsstufe unterrichtet haben.

Mit der Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens wird das Verhalten der Schiilerin
bzw. des Schulers insgesamt beurteilt, und damit nicht das Verhalten in einzelnen Fa-
chern.

Ein einmaliges Fehlverhalten einer Schulerin oder eines Schulers darf nicht in die Be-
wertung der kontinuierlichen Entwicklung eingehen. Ausgenommen davon ist gravie-
rendes Fehlverhalten (z. B. Gewalt gegentber Mitschulerinnen bzw. Mitschilern), das
in die Gesamtbeurteilung unter Berucksichtigung der VerhaltnismaBigkeit eingehen
darf.

Eine gesonderte Erfassung (z. B. Berichte, Dokumentierung) einzelner Schulerinnen
bzw. Schiler, die bereits mit ihrem Verhalten aufgefallen sind, ist zu unterlassen.

Die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens hat sich auf die fur die Erfullung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages erforderlichen Angaben entsprechend den Lern-
zielen des 8§ 2 Abs. 3 HSchG zu beschranken, die in der Anlage zu dieser Regelung auf-
gefUuhrt werden.

In Abschluss- und Abgangszeugnisse werden keine Beurteilungen des Arbeits- und
Sozialverhaltens aufgenommen.

Die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens erfolgt in Noten, die durch schriftli-
che Aussagen erganzt oder im Rahmen eines schulischen Erziehungskonzepts durch
eine verbalisierte Form ersetzt werden kdnnen.

Wenn das Arbeits- oder Sozialverhalten mit ausreichend oder schlechter bewertet

werden soll, ist wie folgt vorzugehen:

- Erforschen der Ursachen des Verhaltens (z. B. durch ein Gesprach mit der be-
troffenen Schulerin/dem betroffenen Schiiler),

- zeitnahe Durchfuhrung eines Elterngesprachs mit dem Ziel, Grinde fur das Verhal-
ten zu erfahren,

- Prafung moéglicher und angemessener padagogischer MaBnahmen oder Ordnungs-
maBnahmen, um eine Anderung des Verhaltens zu unterstutzen, durch die Klas-
senkonferenz,

- Dokumentation der einzelnen Schritte und deren Aufnahme in die Schulerakte und
schlieBlich

Festlegung der konkreten Bewertung durch die Klassenkonferenz. Flr die Festlegung
der Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens gelten folgende Kriterien.

Die in den Tabellen aufgefihrten Bewertungskriterien einer Beurteilungsstufe mussen
nicht alle zutreffen, um die Einstufung einer Schulerin oder eines Schulers in die ent-
sprechende Bewertungsstufe zu begrinden.
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Die Note des Arbeits- und Sozialverhaltens entspricht der Notenstufe, bei der die

Mehrzahl der beschriebenen Kriterien erfullt ist. Auch eine besonders deutliche Aus-
pragung eines einzelnen Kriteriums kann die Vergabe der entsprechenden Kopfnote

begrinden.

a) Notenstufen fur die Bewertung des Arbeitsverhaltens

Note

Bewertungskriterien zum Arbeitsverhalten

1
(sehr gut)

Das Arbeitsverhalten verdient besondere Anerkennung, da die Schiilerin /
der Schiiler...

.. Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt anfertigt.

.. in offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperiert und andere motiviert.

.. konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft zeigt.

.. stets konstruktiv mit Mitschilerinnen und Mitschiilern zusammenarbeitet.
.. bereit ist, zum Wohle der Lerngruppe zusatzliche Aufgaben zu tiberneh-

men.

(sut)

Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen in vollem Umfang, da die
Schilerin / der Schiiler ...

.. Hausaufgaben zuverldssig anfertigt und die Arbeitsmaterialien stets bereit-

halt.

.. in offenen Arbeitsphasen gut kooperiert und Riicksicht auf andere nimmt.
.. eine konstante Leistungsbereitschaft zeigt.

.. gut mit Mitschilerinnen und Mitschiilern zusammenarbeitet.

.. panktlich zum Unterricht erscheint.

3
(befriedigend)

Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen, da die Schulerin / der
Schiiler ...
.. Hausaufgaben in der Regel anfertigt und Arbeitsmaterialien nur selten
vergisst.
.. in offenen Arbeitsphasen meist kooperiert und nur selten abgelenkt ist.
..in der Regel Leistungsbereitschaft zeigt und aktiv am Unterricht teilnimmt.
.. zumeist konstruktiv mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen-
arbeitet.
.. in aller Regel plinktlich im Unterricht ist.

4
(ausreichend)

Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, da

die Schiilerin / der Schiiler ...

... hdufig Hausaufgaben nicht anfertigt oder Arbeitsmaterialien vergisst.

.. in offenen Arbeitsphasen zu selten kooperiert sowie sich und andere
haufig ablenkt.

.. eine geringe Leistungsbereitschaft zeigt.

.. zu selten konstruktiv mit Mitschilerinnen und Mitschilern zusammen-
arbeitet.

.. wiederholt zu spat zum Unterricht erscheint.
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5
(mangelhaft)

Das Arbeitsverhalten entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen, da die

Schilerin / der Schiiler ...

.. bestdndig keine Hausaufgaben anfertigt und Arbeitsmaterialien vergisst.

.. in offenen Arbeitsphasen nicht kooperiert sowie sich und andere ablenkt.

... durchgangig keine Leistungsbereitschaft zeigt.

... auch nach Aufforderung sich nicht oder kaum am Unterricht beteiligt.

.. hicht mit Mitschiilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet.

.. regelmaRig zu spat zum Unterricht erscheint und / oder unentschuldigt
fehlt.

6
(ungeniigend)

Das Arbeitsverhalten entspricht nicht den Erwartungen, da die Schilerin/der
Schiiler ...
.. keine Hausaufgaben anfertigt und Arbeitsmaterialien nie mitbringt.
.. in offenen Arbeitsphasen nicht kooperiert sowie sich und andere
bewusst ablenkt.
.. iberhaupt keine Leistungsbereitschaft zeigt.
.. auch nach Aufforderung sich nicht am Unterricht beteiligt.
.. hicht mit Mitschiilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet.
... standig zu spat zum Unterricht erscheint und / oder unentschuldigt fehlt.
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b) Notenstufen fur die Bewertung des Sozialverhaltens

Note

Bewertungskriterien zum Sozialverhalten

1
(sehr gut)

Das Sozialverhalten verdient besondere Anerkennung, da die Schiilerin / der

Schiiler ...

.. sich stets verlasslich an Regeln und Vereinbarungen halt.

.. das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich behandelt.
... gegeniiber anderen stets einflihlsam und reflektiert agiert.

.. sich sehr hilfsbereit gegenliber anderen zeigt.

.. sich bemiiht andere zu integrieren.

..sich auch iber den Unterricht hinaus fur die Schulgemeinschaft engagiert.

.. respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft umgeht.

(sut)

Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen in vollem Umfang, da die

Schilerin / der Schuler ...

... sich verldsslich an Regeln und Vereinbarungen halt.

.. das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich behandelt.

.. reflektiert, was das eigene Verhalten fir andere bedeutet.

... sich hilfsbereit gegenliber anderen zeigt.

.. Uberwiegend respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft
umgeht.

... Aufgaben und Pflichten innerhalb des Klassen- / des Schullebens
gewissenhaft wahrnimmt (Klassenbuch, Klassendienste etc.).

3
(befriedigend)

Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen, da die Schilerin / der
Schdler ...

.. sich weitgehend an Regeln und Vereinbarungen hilt.

.. das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich behandelt.

.. sich bemiiht, zu reflektieren, was das eigene Verhalten fiir andere bedeu-

tet.

.. sich hilfsbereit gegenliber anderen zeigt.

..in der Regel respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgemeinschaft
umgeht.

4
(ausreichend)

Das Sozialverhalten entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen,
da die Schulerin / der Schiiler ...
.. sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen halt.

.. das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich behan-

delt.

.. zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet.

.. sich nur sehr selten hilfsbereit gegenliber anderen zeigt.

.. zu verbalen oder kérperlichen Ausfallen gegentiber Mitschiilerinnen und
Mitschiilern sowie anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft neigt.

.. sich an Versuchen beteiligt hat, andere aktiv auszugrenzen.
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5
(mangelhaft)

Das Sozialverhalten entspricht Giberwiegend nicht den Erwartungen,

da die Schilerin / der Schiler ...

.. sich auch nach wiederholten Ermahnungen nicht an Regeln und Verein-
barungen halt.

.. das Schuleigentum und das Eigentum anderer wiederholt zerstort.

.. hdufig ohne Riicksicht auf andere agiert.

... sich nicht fir die Gemeinschaft engagiert und sich nicht hilfsbereit zeigt.

... wiederholt gegeniiber Mitschilerinnen und Mitschiilern sowie anderen Mit-

gliedern der Schulgemeinschaft verbal oder korperlich ausfallig geworden
ist.
... sich wiederholt und anhaltend an der Ausgrenzung anderer beteiligt hat.

6
(ungeniigend)

Das Sozialverhalten entspricht nicht den Erwartungen, da die Schiilerin / der

Schiiler ...

... sich auch nach wiederholten Ermahnungen bewusst nicht an Regeln und
Vereinbarungen hilt (Sozialplan).

.. das Schuleigentum und das Eigentum anderer mutwillig zerstort.

.. ohne Ricksicht auf andere agiert.

... sich nicht furr die Gemeinschaft engagiert und sich nicht hilfsbereit zeigt.

.. haufig gegeniiber Mitschiilerinnen und Mitschiilern sowie anderen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft verbal oder korperlich ausfallig
geworden ist.

... sich anhaltend an der Ausgrenzung anderer beteiligt hat und diese
malgeblich initiiert.
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Anlage: Lernziele des § 2 Abs. 3HSchG

Die Schule soll den Schulerinnen und Schulern die dem Bildungs- und Erziehungsauf-
trag entsprechenden Kenntnisse, Fahigkeiten und Werthaltungen vermitteln. Die Schi-
lerinnen und Schuler sollen insbesondere lernen,

1. sowohl den Willen, far sich und andere zu lernen und Leistungen zu erbringen,
als auch die Fahigkeit zur Zusammenarbeit und zum sozialen Handeln zu entwi-
ckeln, eine gleichberechtigte Beziehung zwischen den Geschlechtern zu entwi-
ckeln,

2. Konflikte vernunftig und friedlich zu l6sen, aber auch Konflikte zu ertragen,

3. sich Informationen zu verschaffen, sich ihrer kritisch zu bedienen, um sich eine
eigenstandige Meinung zu bilden und sich mit den Auffassungen Anderer unvor-
eingenommen auseinander setzen zu kdnnen,

4. ihre Wahrnehmungs-, Empfindungs- und Ausdrucksfahigkeiten zu entfalten und
Kreativitat und Eigeninitiative zu entwickeln.

25



Hausaufgaben

Die Schulkonferenz entscheidet Giber Grundséatze flur Hausaufgaben und Klassenarbeiten
in der jeweiligen Schule. Pandemiebedingt haben sich die Beratungen uber eine Hausauf-
gabenordnung verzdgert. Eine Beschlussfassung ist fur das laufende Schuljahr geplant.
Im Folgenden werden die gesetzlichen Regelungen kurz zusammengefasst:

Das Schwergewicht der Arbeit der Schule liegt im Unterricht. Hausaufgaben erganzen die
Unterrichtsarbeit durch Verarbeitung und Vertiefung von Einsichten und durch Anwen-
dung von Kenntnissen und Fertigkeiten. Sie kdnnen auch zur Vorbereitung neuer Unter-
richtsstoffe dienen, sofern die altersmaBigen Voraussetzungen und Befahigungen der
Schulerinnen und Schuler dies zulassen.

Umfang, Art und Schwierigkeitsgrad der Hausaufgaben sollen unter Berlcksichtigung der
dem Alter und dem Leistungsvermogen der Schulerinnen und Schiler angepasst sein.
Hausaufgaben sollen so vorbereitet und gestellt werden, dass sie ohne auBerschulische
Hilfe in angemessener Zeit bewaltigt werden konnen. Bei der Erteilung von Hausaufgaben
soll die tagliche Gesamtbelastung der Schiilerinnen und Schuler und ihr Recht auf indivi-
duell nutzbare Freizeit angemessen bericksichtigt werden.

Anlage 2 der VOGSV gibt folgende Arbeitszeiten flr die taglichen Hausaufgaben vor, die
nicht iberschritten werden sollen:

Jahrgangsstufen 5 bis 8: bis zu einer Stunde,
Jahrgangsstufen 9 und 10: bis zu anderthalb Stunden.

Die Klassenkonferenz bzw. die Konferenz der die Schulerinnen und Schuler unterrichten-
den Lehrerinnen und Lehrer entscheidet Uber die gleichmaBige Verteilung der Hausauf-
gaben auf die einzelnen Facher.

Hausaufgaben sind in den Unterricht einzubeziehen und zumindest stichprobenweise re-
gelmaBig zu Uberprifen. Ein schriftliches Abfragen der Hausaufgaben, beispielsweise in
der Form von Vokabelarbeiten, ist zulassig, wenn es sich auf die Hausaufgaben der letz-
ten Unterrichtswoche bezieht, nicht langer als 15 Minuten dauert und nicht die Regel dar-
stellt.

Findet am Freitag Unterricht nach 14:00 Uhr statt, werden in den Jahrgangsstufen 1 bis 9
vom Samstag zum darauffolgenden Montag keine Hausaufgaben gestellt. In der [...] Mit-
telstufe durfen von einem Tag mit Unterricht nach 14:00 Uhr zu einem nachsten Tag mit
Vormittagsunterricht keine Hausaufgaben erteilt werden.

Uber die Ferien sollen keine Hausaufgaben gegeben werden.

Das Thema ,Hausaufgaben® soll auf Versammlungen der Klassenelternschaft mit den El-
tern erortert werden. Hierbei sollen den Eltern von den Lehrerinnen und Lehrern auch In-
formationen und Hilfen gegeben werden, die geeignet sind, zum besseren Verstandnis der
Hausaufgaben und ihrer paddagogischen Zielsetzung beizutragen.
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Forderplane

§ 5 VOGSV - Anspruch auf Forderung und FérdermaBnahmen durch die Schule:

Schulerinnen und Schuler haben Anspruch auf individuelle Forderung durch die Schule
(8 3 Abs. 6 Hessisches Schulgesetz). FordermaBnahmen konnen anlassbezogen be-
schlossen werden, ihre Grundlage in individuellen Férderplanen [...] haben oder Teil ei-
nes schulbezogenen Forderkonzeptes [...] sein.

§ 6 VOGSV - Individuelle Forderplane durch die Schule:

(1) Individuelle Forderplane im Sinne der Verordnung sind schilerbezogene Plane, die
anlassbezogen individuell die besonderen FordermaBnahmen der Schule nach § 5 Satz
1 konkretisieren. Im Rahmen der individuellen Forderplanung sind der Entwicklungs-
stand, die Lernausgangslage sowie die Starken und Schwéachen der Schiilerin oder
des Schiilers zu bestimmen und im Férderplan zu beschreiben. Ausgehend hiervon
sind individuelle Forderziele abzuleiten sowie konkrete MaBnahmen der Schule zu
formulieren. Im Forderplan werden Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten fir
die jeweiligen MaBnahmen festgelegt. Die Schulerin oder der Schiiler sowie die Eltern
sind aktiv in den Prozess mit einzubeziehen. Der Forderplan ist den Eltern und der
Schiilerin oder dem Schiiler zur Kenntnis zu geben und mit diesen zu besprechen.

(2) Der Forderplan wird mindestens einmal im Schulhalbjahr fortgeschrieben.
(3) Forderplane sind insbesondere zu erstellen

1. fiur Kinder, die eine Vorklasse besuchen oder an einer besonderen FordermanB-
nahme teilnehmen,

2. im Fall eines drohenden Leistungsversagens und bei drohender Nichtver-
setzung sowie im Fall der Nichtversetzung,

3. bei vorliegenden Schwierigkeiten im Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen
nach 8§ 40,

4. bei Anspruch auf sonderpadagogische Forderung nach § 49 des Schulgeset-
zes,

5. bei gehauftem Fehlverhalten von Schiilerinnen und Schiilern nach § 77.

(4) Individuelle Forderplane sind in die Schulerakte aufzunehmen.
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Verlassen des Schulgelandes

Die Gesamtkonferenz der Taunusschule hat am 26.11.2020 nach vorhergehender Anho-
rung des SEB und der SV gemaB 8§12 AufsVO beschlossen, dass ,,Schilerinnen und
Schiiler ab der Jahrgangsstufe 9 das Schulgelande in den Zwischenstunden, in den
Pausen oderin der Mittagspause verlassen diirfen. Die Konferenz der die Schtilerinnen
und Schuler unterrichtender Lehrkréafte kann einzelnen Schilerinnen und Schilern oder
Schilergruppen von der Erlaubnis ausnehmen, sofern besondere Grlinde dies rechtferti-
gen. Den Eltern der betroffenen Schilerinnen und Schdiler ist unter Angabe der Griinde
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
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Bewertungsraster schriftliche Arbeiten

Sekundarstufe | - Klassen 5 bis 10:

Beschluss der Gesamtkonferenz vom 27.08.21

Note Prozentwerte
Ab 90

Ab 78

Ab 64

Ab 48

Ab 20

Unter 20

O~ WIN|=

Die folgende Tabelle soll die Umrechnung erleichtern, wenn weniger als 100 Rohpunkte
zu vergeben sind:

Bewertungstabelle Klassenarbeiten Taunusschule Bad Camberg

Punkte
100 90 78 64 48 20
99 89,10 77,22 63,36 47,52 19,80
98 88,20 76,44 62,72 47,04 19,60
97 87,30 75,66 62,08 46,56 19,40
96 86,40 74,88 61,44 46,08 19,20
95 85,50 74,10 60,80 45,60 19,00
94 84,60 73,32 60,16 45,12 18,80
93 83,70 72,54 59,52 44,64 18,60
92 82,80 71,76 58,88 44,16 18,40
91 81,90 70,98 58,24 43,68 18,20
90 81,00 70,20 57,60 43,20 18,00
89 80,10 69,42 56,96 42,72 17,80
88 79,20 68,64 56,32 42,24 17,60
87 78,30 67,86 55,68 41,76 17,40
86 77,40 67,08 55,04 41,28 17,20
85 76,50 66,30 54,40 40,80 17,00
84 75,60 65,52 53,76 40,32 16,80
83 74,70 64,74 53,12 39,84 16,60
82 73,80 63,96 52,48 39,36 16,40
81 72,90 63,18 51,84 38,88 16,20
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80
79
78
77
76
75
74
73
72
71
70
69
68
67
66
65
64
63
62
61
60
59
58
57
56
55
54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38

72,00
71,10
70,20
69,30
68,40
67,50
66,60
65,70
64,80
63,90
63,00
62,10
61,20
60,30
59,40
58,50
57,60
56,70
55,80
54,90
54,00
53,10
52,20
51,30
50,40
49,50
48,60
47,70
46,80
45,90
45,00
44,10
43,20
42,30
41,40
40,50
39,60
38,70
37,80
36,90
36,00
35,10
34,20

62,40
61,62
60,84
60,06
59,28
58,50
57,72
56,94
56,16
55,38
54,60
53,82
53,04
52,26
51,48
50,70
49,92
49,14
48,36
47,58
46,80
46,02
45,24
44,46
43,68
42,90
42,12
41,34
40,56
39,78
39,00
38,22
37,44
36,66
35,88
35,10
34,32
33,54
32,76
31,98
31,20
30,42
29,64

51,20
50,56
49,92
49,28
48,64
48,00
47,36
46,72
46,08
45,44
44,80
44,16
43,52
42,88
42,24
41,60
40,96
40,32
39,68
39,04
38,40
37,76
37,12
36,48
35,84
35,20
34,56
33,92
33,28
32,64
32,00
31,36
30,72
30,08
29,44
28,80
28,16
27,52
26,88
26,24
25,60
24,96
24,32

38,40
37,92
37,44
36,96
36,48
36,00
35,52
35,04
34,56
34,08
33,60
33,12
32,64
32,16
31,68
31,20
30,72
30,24
29,76
29,28
28,80
28,32
27,84
27,36
26,88
26,40
25,92
25,44
24,96
24,48
24,00
23,52
23,04
22,56
22,08
21,60
21,12
20,64
20,16
19,68
19,20
18,72
18,24

16,00
15,80
15,60
15,40
15,20
15,00
14,80
14,60
14,40
14,20
14,00
13,80
13,60
13,40
13,20
13,00
12,80
12,60
12,40
12,20
12,00
11,80
11,60
11,40
11,20
11,00
10,80
10,60
10,40
10,20
10,00

9,80

9,60

9,40

9,20

9,00

8,80

8,60

8,40

8,20

8,00

7,80

7,60
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37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

O =N W b 00 0O N

33,30
32,40
31,50
30,60
29,70
28,80
27,90
27,00
26,10
25,20
24,30
23,40
22,50
21,60
20,70
19,80
18,90
18,00
17,10
16,20
15,30
14,40
13,50
12,60
11,70
10,80
9,90
9,00
8,10
7,20
6,30
5,40
4,50
3,60
2,70
1,80
0,90
0,00

28,86
28,08
27,30
26,52
25,74
24,96
24,18
23,40
22,62
21,84
21,06
20,28
19,50
18,72
17,94
17,16
16,38
15,60
14,82
14,04
13,26
12,48
11,70
10,92
10,14
9,36
8,58
7,80
7,02
6,24
5,46
4,68
3,90
3,12
2,34
1,56
0,78
0,00

23,68
23,04
22,40
21,76
21,12
20,48
19,84
19,20
18,56
17,92
17,28
16,64
16,00
15,36
14,72
14,08
13,44
12,80
12,16
11,52
10,88
10,24
9,60
8,96
8,32
7,68
7,04
6,40
5,76
5,12
4,48
3,84
3,20
2,56
1,92
1,28
0,64
0,00

17,76
17,28
16,80
16,32
15,84
15,36
14,88
14,40
13,92
13,44
12,96
12,48
12,00
11,52
11,04
10,56
10,08
9,60
9,12
8,64
8,16
7,68
7,20
6,72
6,24
5,76
5,28
4,80
4,32
3,84
3,36
2,88
2,40
1,92
1,44
0,96
0,48
0,00

7,40
7,20
7,00
6,80
6,60
6,40
6,20
6,00
5,80
5,60
5,40
5,20
5,00
4,80
4,60
4,40
4,20
4,00
3,80
3,60
3,40
3,20
3,00
2,80
2,60
2,40
2,20
2,00
1,80
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
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Bewertungsraster schriftliche Arbeiten

Fir die gesamte Dauer der gymnasialen Oberstufe gilt Anlage 9a der OAVO:

Tabelle zur Umrechnung von Prozentwerten in Punkte

Folgende Tabelle ist wahrend der Einfuhrungsphase und der Qualifikationsphase ver-

bindlich:

Prozent Un- ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab ab
ter 20 |27 33 |40 |45 (50 |55 |60 |65 (70 |75 |80 |85 [90 (95
20

Punkte 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Fur die Ermittlung der Punkte wird der ganzzahlige nicht gerundete Prozentsatz zu-

grunde gelegt.
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Empfehlungen zur Nutzung von Kunstlicher Intelligenz

Zielsetzung

Ziel dieser Empfehlungen ist es, Chancengleichheit, Verantwortung und Kompetenzent-
wicklung im Umgang mit Kinstlicher Intelligenz sicherzustellen. Kl soll als unterstiitzen-
des Werkzeug im Lernprozess dienen und nicht zur Tauschung, sondern zur Férderung
von Kreativitat, Reflexion und eigenstandigem Denken.

Geltungsbereich

Diese Empfehlungen gelten fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft, fir Lernende,
Lehrkrafte, pddagogisches Personal und betreffen samtliche schulische Aktivitaten, z. B.:

e Unterricht,

¢ Hausaufgaben und Projekte,

¢ Ganztagsbereich,

¢ Priifungsformate sowie zentrale Abschlussprifungen sowie die
o Digitale Kommunikation und Lernplattformen.

Grundsatze

e Transparenz: Der Einsatz von KI muss stets offengelegt werden, vor allem in welcher
Form die Nutzung erfolgt, in welchem Umfang und mit welchem Tool.

o Eigenleistung: Kl darf nicht zur vollstandigen Erledigung schulischer Arbeiten ge-
nutzt werden. Die eigene Denkleistung muss erkennbar bleiben.

e Verantwortung: Jede/r ist verantwortlich fur einen ethisch korrekten, datenschutz-
konformen KI-Einsatz sowie die Ergebnisse der KI-Nutzung.

e Chancengleichheit: Gleiche Zugange zu Tools, Informationen und Umgang mit Ki
miissen gewahrt bleiben.

Zuldssige und unzulassige Nutzung

Erlaubte Nutzung (mit Kennzeichnung)

e |deenfindung, Brainstorming

e Strukturhilfe und Formulierungsvorschlage

e Recherchen und inhaltliche Anregungen

e Trainings- und Ubungszwecke (z. B. KI-Feedback zu Texten)

Verbotene Nutzung, u. a.:

¢ Verwendung in Priifungen, Klassenarbeiten, Tests (sofern nicht ausdricklich er-
laubt),

e Vollstindige Textlibernahmen ohne Eigenanteil,

e Tauschung durch nicht offengelegte KI-Nutzung,

Generell ist eine Nutzung nur nach Absprache mit der Lehrkraft bei Hausaufgaben, Pro-
jekten und Prasentationen maoglich und erlaubt.
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Kennzeichnungspflicht

Alle Arbeiten bzw. Produkte und Ergebnisse, bei denen Kl-Tools verwendet wurden,
miussen entsprechend transparent gekennzeichnet sein. Dazu gehoéren u.a. die Ergen-
nisse von LLM-Chatbots (z. B. ChatGPT, Gemini, Perplexity etc.), Bild-/Video-Generato-
ren, KI-Ubersetzer usw.

Beispiel zur Kennzeichnung:

,Bei dieser Prasentation wurde ChatGPT zur Ideenfindung und Textglattung verwendet.”

Form: Textzeile als FuBnote, im Anhang, Deckblatt oder direkt im Dokument.
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